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Ewa Stasiak

OPINIA PRAWNA
nt. Dopuszczalnosci zatrudnienia pielegniarki na stanowisku opiekuna medycznego.

Wykonywanie zawodu pielegniarki , zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r
o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2014r, poz. 1435 z pdzn. zm.) polega na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta;
2) rozpoznawaniu problemoéw pielegnacyjnych pacjenta;
3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;
4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych;
5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
6) orzekaniu o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekuriczo-pielegnacyjnych;
7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.
Prawo wykonywania zawodu pielegniarki, o czym stanowi art. 28 ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej, przystuguje osobie:
1. posiadajgcej swiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej badz uzyskane
w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej Swiadectwo lub dyplom, pod
warunkiem ze dyplom lub $wiadectwo zostaly uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za
rownorzedne ze Swiadectwem ukonczenia szkoty pielegniarskiej lub dyplomem, zgodnie
z odrebnymi przepisami, oraz ze spetniajg minimalne wymogi ksztatcenia okreslone
w przepisach prawa Unii Europejskiej;
2. posiadajg petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
3. ktdrej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki;
4. ktéra wykazuje nienaganna postawe etyczna.
Pielegniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty pielegniarskiej (art. 52 ustawy
o zwodach), tj. uczelni prowadzacej ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidéw
pierwszego stopnia oraz studidw drugiego stopnia.
Podczas procesu terapeutycznego i pielegnowania pielegniarka realizuje profesjonalne zadania
w obrebie funkcji opiekuriczej, wychowawczej, rehabilitacyjnej, profilaktycznej, promowania zdrowia,
a takze terapeutycznej: realizuje zlecenia lekarskie, podaje leki, pobiera materiat do badan
laboratoryjnych.
Zawdd pielegniarki jest zawodem samodzielnymi, co wynika z tresci art. 2 powotfanej wyzej ustawy.
Pielegniarka, niezaleznie od innych kwalifikacji nabytych w drodze ksztatcenia podyplomowego nie
moze wykonywaé zawodu w innym zakresie niz ogdlny zakres kompetencji zawodowych wyptywajacy
z tresci art. 4 tej ustawy.

Zawodd opiekuna medycznego jest zawodem stosunkowo nowym i zostat wpisany do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 roku w sprawie klasyfikacji
zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. Nr 124, poz. 860 ze zm.) i zostat objety klasyfikacjg
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z dnia 17 maja 2010 r.).

W obowigzujgcym stanie prawnym zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Z 2012 r.



poz. 7) ksztatcenie w zawodzie opiekun medyczny (symbol cyfrowy 532102) prowadzg wytgcznie
2-semestralne szkoty policealne, dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie.

Kompetencje opiekuna medycznego okredla podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie.
Na obecng chwile opiekun medyczny nie moze zdobyé dodatkowych kwalifikacji — wszelkie szkolenia
dodatkowe dadza jedynie wiedze, nie pozwolg jednak na wykonywanie dodatkowych $wiadczen
zarezerwowanych dla innych zawodoéw, np. pielegniarki.

Opiekun zatrudniony w podmiocie leczniczym, zaktadzie opiekuriczo — leczniczym, domach pomocy
spofecznej itp. ma odcigzy¢ pielegniarke i moze jg zastgpi¢ gtdwnie w zaspokojeniu potrzeb
fizjologicznych pacjenta - w utrzymaniu czystosci ciata, higieny i estetyki otoczenia, ubieraniu,
rozbieraniu, utatwieniu poruszania sie i zachowania wtasciwej pozycji ciata, zmianie pozycji przy
dtugotrwatym lezeniu, stwarzaniu warunkéw do efektywnego snu i odpoczynku. Moze takze
asystowaé w czasie wykonywania czynnosci opiekuriczych wymagajacych zaangazowania dwdch
oséb.

Opiekun medyczny pracujgc z osobg chorg i niesamodzielng ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki
swoich dziatan.

Nalezy réwniez zauwaiy¢, ie na stanowisku opiekuna medycznego nie moze by¢

zatrudniona osoba z innym dyplomem zawodowym (wyjatkiem jest sytuacja, gdzie osoba
ukonczyta szkote zawodowgq lub policealng i uzyskata tytut zawodowy higienistki szpitalnej lub
asystentki pielegniarskiej - w obu przypadkach ksztatcenie zostato wygaszone wiele lat temu), jak
rowniez to, ze opiekun medyczny nie moze wykonywaé czynnosci, ktére wykraczajg poza jego
kompetencie zawodowe, a ktére sg typowe dla innego zawodu. Opiekun medyczny nie moze
wykonywac zadan, ktére wykraczajg poza jego zakres kompetencji (np. wykonywanie iniekcji, obstuga
kropléwek, podejmowanie samodzielnych decyzji odnosnie leczenia czy zmiany diety).
Zwraca uwage na to Ministerstwo Zdrowia:, Bioragc pod uwage powyzisze aktualnie obowigzujace
przepisy nie umozliwiajg delegowania na opiekundw medycznych uprawnien pielegniarskich oraz
czynnos$ci do wykonywania ktérych nie zostali oni przygotowani w toku ksztatcenia. W tych
czynnosciach opiekun jedynie pomaga pielegniarce.”

Kompetencje opiekuna medycznego zawierajg sie w kompetencjach pielegniarki. To oznacza,
ze niektére czynnosci dotyczace zaspokajania podstawowych potrzeb podopiecznego mogg byc
wykonywane przez opiekuna medycznego . Nie sg one jednak tozsame, opiekun medyczny nie moze
przejmowac wszystkich obowigzkdw pielegniarki, niezaleznie od sytuacji w zespole opiekuniczym.
Stad tez wszystkie zaobserwowane zmiany w zakresie stanu zdrowia podopiecznego powinny by¢
przekazywane niezwtocznie pielegniarce (lub lekarzowi) w celu podjecia odpowiednich krokéw. W tej
sytuacji niezmiernie wazna jest Swiadomos¢ tego kim jest i co moze opiekun medyczny.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr 136/VI/2013 z dnia 4 grudnia
2013r w sprawie przyjecia katalogu czynnosci wykonywanych przez opiekuna medycznego u osoby
chorej i niesamodzielnej na zlecenie i pod nadzorem pielegniarki, ustalita ,katalog czynnosci
wykonywanych przez opiekuna medycznego u osoby chorej i niesamodzielnej na zlecenie i pod
nadzorem pielegniarki”. Do katalogu tych czynnosci zaliczono:

e stanie tézka z chorym

e toaleta jamy ustnej

e mycie gtowy w tdzku

e toaleta catego ciata wtdzku

e toaleta catego ciata pod natryskiem

e toaleta catego ciata w wannie

e higienaintymna

e utozenie pacjenta i zmiana pozycji ztozeniowej

e zmiana bielizny osobistej i poscielowej w tdzku

e toaleta przeciwodlezynowa




e zastosowanie udogodnien w tézku

e zastosowanie materaca p/odlezynowego

e pomiar cisnienia tetniczego krwi

e pomiar tetna

e pomiar temperatury

e pomiar oddechéw

e pomiar masy ciata. pomiar wzrostu

e przygotowanie izatozenie oktadu zimnego suchego

e przygotowanie izatozenie oktadu zimnego wilgotnego

e przygotowanie izatozenie oktadu cieptego suchy

e przygotowanie izatozenie oktadu cieptego wilgotny

e karmienie przez zgtebnik i gastrostomie

e wymiana worka stomijnego

e zatozenie i zmiana cewnika zewnetrznego (naktadki na pracie wykonanej z miekkiego

e ilikonu, przez ktorg mocz sptywa do worka na mocz)

e wymiana worka na mocz

e wymiana worka zewnetrznego na stolec

e stawianie baniek prézniowych

e prowadzenie dobowej zbiérki moczu

e kontrola oddawania moczu i stolca

e wykonanie ¢wiczen biernych w tézku

e pomoc w korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego

e pomoc w przygotowaniu pacjenta do badan diagnostycznych wykonywanych przez
pielegniarke

e asystowanie pielegniarce podczas wykonywania zabiegéw pielegniarskich

e asystowanie pielegniarce w zastosowaniu przymusu bezposredniego.

Jak wyzej wskazano, na stanowisku opiekuna medycznego nie moze by¢ zatrudniona osoba
z innym dyplomem zawodowym. Wyklucza to zatrudnianie na tym stanowisku osdb posiadajgcych
prawo wykonywania zawodu pielegniarki i wykonujgcych ten zawdd, nawet na podstawie umow
cywilno — prawnych. Powierzenie pielegniarce stanowiska opiekuna medycznego (choc
nieprawidtowe i niezgodne z prawem) nie upowaznia jej do wykonywania czynnosci pielegniarskich,
o ktérych mowa w powotanym na wstepie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r o zawodach
pielegniarki i potozne;j.



